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Standort

Einstieg als

Unsere Antriebs- und Steuerungstechnologien bewegen 
Maschinen und Projekte jeder Größenordnung rund um 
die Welt. Wir begeistern unsere Kunden mit intelligenten 
Komponenten, maßgeschneiderten Systemlösungen und 
Dienstleistungen für vollständig vernetzbare Anwen-
dungen bis hin zur Fabrik der Zukunft. Wollen auch Sie 
mehr bewegen? Willkommen bei Bosch Rexroth. 

Arbeitszeitmodell

Job veröffentlicht:

Startdatum

Arbeitsbereich Rechtseinheit
Bosch Rexroth AG

Ihre Aufgaben

Wissenswertes

Ihr Profil

Ihre zukünftige Arbeitswelt

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Sie haben fachliche Fragen zum Job?

Jetzt bewerben!

www.boschrexroth.de/karriere


	JobID: REF223382T 
	Veröffentlichungsdatum: 
	Berufsbezeichnung: Praktikum - Berechnung und Konstruktion
	Standort: Horb am Neckar
	Dropdown1: [Vollzeit]
	Startdatum: ab 01.09.2024
	Einstieg als: [Student*in]
	Arbeitsbereich: [Forschung]
	Aufgabenbeschreibung:  
• In die Praxis eintauchen: Sie entwickeln neue Konzepte für Axialkolbenpumpen in CAD und arbeiten diese aus

• Verantwortung übernehmen: Sie führen Berechnungen zur NVH Optimierung von Axialkolbenpumpen durch

• Ganzheitlich umsetzen: Sie gleichen Berechnungsergebnisse mit Versuchsdaten ab und validieren diese
	Profilbeschreibung: • Ausbildung: Sie studieren Maschinenbau, Mechatronik oder einen vergleichbaren technischen Studiengang

• Erfahrungen und Know-How: Sie haben erste Kenntnisse in analytischen und numerischen Berechnungsmethoden aus dem Studium oder der Praxis

• Arbeitsweise: Sie zeichnen sich durch eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise aus

• Begeisterung: Sie begeistern sich für Konstruktionen und die Arbeit mit 3D-CAD Programmen
	Wissenswertes: Bitte Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, Leistungsübersicht, Prüfungsordnung, ggf. eine gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis der Bewerbung beifügen.

Vorteile für unsere Student:innen:
Wahlweise Zimmer in unserer Studenten-WG sowie monatlicher Studentenstammtisch. Sie erwartet eine attraktive Vergütung, Gleitzeitmodell und eine betriebseigene Kantine.
Zudem können Sie von einer kostenlosen Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen profitieren. Ggf. können wir Sie als Werkstudent:in übernehmen oder Ihnen eine Abschlussarbeit anbieten.
	Ihre zukünftige Arbeitswelt: Start: ab September 2024 oder nach Vereinbarung
Dauer: 4 - 6 Monate
	Kontakt Personalabteilung: Carolin Hinger (Personalabteilung)
+49 7451 92 1618
	Kontakt Fachabteilung: Tobias Mosthaf (Fachabteilung)
+49 7451 92 2260


